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FICHAJE DIGITAL OBLIGATORIO

Todo lo que debes saber




Introduccion y nueva ley de fichaje digital
obligatorio

Oriline / diQs.es



¢Qué vamos a ver hoy?

Contexto legal: qué es el fichaje laboral obligatorio en Espania.
¢Qué cambia con la futura nueva ley? (digital, obligatorio, no modificable).
Riesgos y sanciones por incumplimiento.

Cémo 7dias.es ayuda a cumplir facilmente con la normativa.

@ iQs.es


http://7dias.es/

1- Contexto legal

¢Qué es el fichaje digital obligatorio?

@ iQs.es



1- Contexto legal

Antecedentes

El Real Decreto-ley 8/2019

* Obliga todavia a las empresas a registrar la jornada de sus trabajadores.
* Diferentes medios: por ejemplo en hojas de papel o plantillas en Excel.
e Esta normativa a ido cambiando.

@ iQs.es



Listado Resumen mensual del registro de jornada (detalle horario)

Empresa: Meombre da ks amprasa, 5.0 Trabajador:

CIFINLF: E12345578 MNLF.:
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¢Como se ficha ahora? :

Firma de la amorasa: Firma sal trabajadar;
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1- Contexto legal

¢ COmMo es una inspeccion ahora?

En la actualidad una inspeccion de trabajo supone el desplazamiento de un inspector o

subinspector al centro de trabajo de la empresa o negocio.

Pueden personarse en la empresa acompanados por agentes de la Policia o de la Guardia Civil; algo

muy habitual en las inspecciones donde se pretenda comprobar, por ejemplo, la prestacion de

@ iQs.es

servicios de trabajadores extranjeros.



1- Contexto legal

¢ COmMo es una inspeccion ahora?

El Inspector o Subinspector de Trabajo, al igual que los inspectores de Hacienda, puede entrar
libremente, en cualquier momento y sin previo aviso, en el centro de trabajo, establecimiento o

lugar sujeto a inspeccion y puede permanecer en el mismo.

@ iQs.es



1- Contexto legal

¢ COmMo es una inspeccion ahora?

Por tanto, el empresario no puede negarse a que el Inspector realice la inspeccidn, salvo que el

centro de trabajo sometido a inspeccién coincida con el domicilio de una persona fisica. Si es asi el
inspector debe obtener su expreso consentimiento y, en caso de que no sea asi, obtener la

oportuna autorizacion judicial.

Todo esto cambia con la ley de fichaje digital obligatorio.

@ iQs.es



1- Contexto legal

Resultados

* Ineficacia por su facil manipulacion.
* Los registros no se realizan en tiempo real.
* No existe trazabilidad.

* Exige inspeccidon en persona (mayor gasto y mayor ineficiencia).

@ iQs.es



1- Contexto legal

REAL DECRETO LEY
i TUMBADO!

Entonces.... éEntra en vigor el fichaje digital o no?

@ iQs.es



1- Contexto legal

¢ Cuando entrara en vigor?

Se estima que entrara en vigor entre 5/6 meses tras el anuncio de Yolanda Diaz el 1 de
Octubre de 2025

El nuevo sistema aun debe recorrer varias fases antes de ser obligatorio:

1. Redaccion y debate del proyecto de Real Decreto, con los requisitos técnicos vy
juridicos. -

2. Informes consultivos y dictamenes (por ejemplo, del Consejo de Estado), aunque
en este caso se ha suprimido el tramite de consulta publica para acelerar el
proceso. -

Aprobacion definitiva en el Consejo de Ministros.
Publicacion en el BOE, lo que da a la norma fuerza legal.
Plazo de adaptacion para las empresas

o 5= o

\/ dias.es



1- Contexto legal

¢Quiéen tiene obligacion de cumplirlo?

* Todas las empresas o autdnomos, con independencia de su tamafo o sector, con empleados a su

cargo.

* Todos los trabajadores por cuenta ajena: a tiempo completo o parcial, en teletrabajo o en movilidad como

comerciales o camioneros.

* Excepciones: Para relaciones laborales de caracter especial, como empleados de alta direccion, los

servicios del hogar, los artistas, deportistas profesionales o colectivos con regulacion especifica.

* Revisa el Estatuto de los Trabajadores y el convenio aplicable a tu sector para estar

seguro de si debes o no usar fichaje digital obligatorio. @ iQS IeS



¢Queé cambia con la futura nueva
ley?

@ iQs.es



2- Cambios con la nueva ley

Aplicacion a todo tipo de contratos y todo tipo de registros.

Registros siempre de forma digital, inalterables y trackeables.

Prohibicidon de guardar datos personales (adiods al reconocimiento facial y la huella dactilar).
Prohibicion de uso de tarjetas y dudas con la geolocalizacion.

Acceso a registros en tiempo real para empleados e inspeccidn de trabajo.

Exigencia de mayor detalle en los registros.

Validacion de modificaciones por parte del trabajador.

COEES L L

Futura integracion automatica con Seguridad Social.

@ios.es



2- Cambios con la nueva ley

1. Aplicacién a todo tipo de contratos y todo tipo de registros.

Con el Real Decreto de 2019:
* Jornadas completas

* Jornadas Partidas (posteriormente)

Con el Real Decreto de 2019:
e Sumatorio de horas por dias.
e Sumatorio de horas totales

* No es posible contrastar facilmente con la ndmina.

@l’os.es



2- Cambios con la nueva ley

2. Registros siempre de forma digital, inalterables y trackeables.

De forma digital:

* Através de software digital siempre accesible y actualizado.

Inalterable:
* No se podran borrar datos.

e Se podran modificar previa aprobacién y anotando el motivo.

Trackeable:

* |Inspeccion de trabajo podra consultar todos los datos, quién, como, cuando y

o @ios.es



2- Cambios con la nueva ley

3. Prohibicién de guardar datos personales (adids al reconocimiento facial y la

huella dactilar).

No se podrdn almacenar datos privados de los empleados para cumplir con la LOPD / RGPD, por

tanto...

No podran almacenarse huellas digitales o datos sobre el iris o la cara.

@l’os.es



2- Cambios con la nueva ley

4. Prohibicidn de uso de tarjetas y dudas con la geolocalizacion

Para evitar la suplantacion de identidad no se podran utilizar tarjetas de fichaje. Ya que estas

pueden ser entregadas a otro empleado y fichar por él.
La geolocalizacion requiere de una APP. Las empresas podran instalar Apps en los moviles de

empresa pero la geolocalizacion estara limitada (por concretar) para salvaguardar la privacidad del

empleado.

No es posible obligar a un empleado a instalarse una app en su teléfono privado.

@ios.es



2- Cambios con la nueva ley

5. Acceso a registros en tiempo real para empleados e inspeccion de trabajo

La empresa facilitarda un panel al empleado para la consulta y/o modificaciéon de los registros.

Estos registros seran accesibles durante al menos 4 anos.

Inspeccion de trabajo tendra acceso a todos los datos de registro, asi como a todas las

modificaciones durante 4 anos.

* Inicios de jornada, finalizaciones de jornada, pausas, modificaciones, etc.

\/ dias.es



2- Cambios con la nueva ley

6. Exigencia de mayor detalle en los registros

En la actualidad los registros constaban de:
* Hora de inicio y fin por la manana.

* Hora de inicioy fin por la tarde.

Ahora se deberan registrar todos los inicios y finales de jornada, asi como las pausas.

Dudas sobre pausas computables o no computables.

@l’os.es



2- Cambios con la nueva ley

7. Validacion de modificaciones por parte del trabajador.

Esto es una novedad a partir del anuncio de Yolanda Diaz del 1 de Octubre.

Toda modificacién de los registros realizados por el empresario deberan ser validados por el

trabajador.

Esto esta por confirmar y genera multiples dudas

Por ejemplo...

@ios.es



2- Cambios con la nueva ley

éVa a poder el empleado modificar sus registros o estara limitado al empresario?

En caso de realizarse al contrario, es decir, que el empleado sea quien modifique los registros...

éRequerird validacion del empresario?

éCual sera el mecanismo en caso de que el empleado rellene mal los registros y luego no apruebe

la modificacion por parte del empresario?

éComo se debera actuar en casos de mala fe, en cualquiera de las dos partes?

\/ dias.es



2- Cambios con la nueva ley

8. Futura integracion con Seguridad Social.

Esto es solo es el primer paso.
Objetivo: Poder cruzar los datos con ndminasy cotizaciones.

Ndéminas y cotizaciones en funcion de las horas reales trabajadas.

\/ dias.es



Riesgos y Sanciones por incumplimiento

@ iQs.es



3- Riesgos y Sanciones

En este momento las sanciones por incumplimiento estan entre 751 y 10.000 euros por
trabajador afectado.

Concretamente:

» Leve (errores menores): hasta 750 euros.
» Grave (no tener registro o llevarlo mal): 751 — 7.500 euros.

 Muy grave (falsear el registro horario o fraude): hasta 10.000 euros por trabajador.

\/ dias.es



¢Como 7dias.es ayuda a cumplir
facilmente con la normativa?

@ iQs.es



4- ¢ COmo 7dias.es ayuda a cumplir la nueva ley?

® N o U B~

Aplicacion a todo tipo de contratos y todo tipo de registros.

Registros siempre de forma digital, inalterables y trackeables.

No guardamos datos personales, no instalamos nada en los teléfonos de los empleados, si
facilitamos un sistema de fichaje rapido y sencillo.

No geolocalizamos, si podemos limitar los accesos por IP para centros de trabajo

Acceso a registros en tiempo real para empleados e inspeccion de trabajo.

Total detalle en los registros segun marca la nueva ley.

Validacion de modificaciones por parte del trabajador (se adaptara si la ley finalmente lo exige).

Futura integracion automatica con Seguridad Social — Ya disponible panel de asesores.

@ios.es



Te enseno la plataforma

@ iQs.es



GRACIAS
(79iases
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